Совет депутатов Луньгинско-Майданского сельского поселения

 Ардатовского муниципального района РМ четвертого созыва

с.Луньгинский -Майдан
РЕШЕНИЕ

от 12 сентября 2011г.                                                                              № 105
Об утверждении Порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим Луньгинско-Майданского сельского поселения Ардатовского муниципального района, имеющим ненормированный служебный день


Руководствуясь Законом Республики Мордовия от 14 июня 2011 г. № «О внесении изменений в Закон Республики Мордовия «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы» и  частью 4 статьи 21  Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Совет депутатов муниципального района решил:

1.Утвердить прилагаемый Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим Луньгинско-Майданского сельского поселения Ардатовского муниципального района, имеющим ненормированный служебный день.
2.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

И.О.Главы Л-Майданского
сельского поселения:                                                          Е.А.Локотков

Утверждено

 решением Совета депутатов

Луньгинско-Майданского сельского поселения.
                                                                                     от  12 сентября 2011г.№105                   
Порядок и условия
предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
муниципальным служащим Луньгинско-Майданского сельского поселения Ардатовского муниципального района, имеющим ненормированный служебный день


1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день предоставляется муниципальным служащим Луньгинско-Майданского сельского поселения Ардатовского муниципального района (далее – муниципальные служащие), замещающим  должности муниципальной службы, относящиеся высшей и главной группам должностей муниципальной службы (далее - должности муниципальной службы), а также муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы иных групп, для которых установлен ненормированный служебный день в соответствии со служебным распорядком органа местного самоуправления по соответствующему перечню должностей и трудовым договором.

2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, предоставляемого муниципальным служащим, имеющим ненормированный служебный день, не может быть менее трех календарных дней. Конкретная продолжительность вышеуказанного оплачиваемого отпуска по соответствующим должностям муниципальной службы определяется коллективным договором или служебным распорядком органа местного самоуправления и зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности муниципального служащего исполнять свои должностные обязанности за пределами установленной для него продолжительности служебного времени и других условий.

3. Дополнительный отпуск за ненормированный служебный день предоставляется муниципальному служащему сверх ежегодного основного и дополнительного оплачиваемых отпусков.

4. В случае переноса или неиспользования дополнительного отпуска за ненормированный служебный день к моменту прекращения трудового договора, освобождения от занимаемой должности или увольнения с муниципальной службы право муниципального служащего на указанный отпуск реализуется в соответствии с действующим законодательством.

5. Оплата дополнительных отпусков за ненормированный служебный день производится в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих  органа местного самоуправления.

Совет депутатов Луньгинско-Майданского сельского поселения

 Ардатовского муниципального района РМ четвертого созыва

с.Луньгинский -Майдан

РЕШЕНИЕ

   от 12 сентября 2011 г.                                                                          №106                                                                           
Об  утверждении  Порядка присвоения и сохранения
классных чинов муниципальных служащих
в Луньгинско-Майданском сельском поселении
В соответствии с Законом Республики Мордовия от 14 июня 2011 года №21-з «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Республике Мордовия», Совет депутатов муниципального района  решил:

1.Утвердить прилагаемый Порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Луньгинско-Майданском сельском поселениАрдатовском муниципальном районе.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

И.О.Главы Л-Майданского
сельского поселения:                                                            Е.А.Локоткова

Утвержден
 решением Совета депутатов
 Луньгинско-Майданского сельского поселения 

 от  12 сентября 2011г.                   № 106.
Порядок
присвоения и сохранения классных чинов

 муниципальных служащих в Луньгинско-Майданском сельском поселенииАрдатовском муниципальном районе

1. Настоящее Положение определяет порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Луньгинско-Майданском сельском поселении :

2. Классные чины присваиваются муниципальным служащим по результатам квалификационного экзамена или аттестации и указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям, предъявляемым к муниципальным должностям муниципальной службы в соответствии с их квалификацией.
3. Муниципальным служащим могут быть присвоены следующие классные чины:

действительный муниципальный советник 1, 2 и 3-го класса - муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности высшей  группы должностей;

муниципальный советник 1, 2 и 3-го класса - муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности главной группы должностей муниципальной службы;

советник муниципальной службы 1, 2 и 3-го класса - муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности  ведущей группы должностей муниципальной службы ;

референт муниципальной службы 1, 2 и 3-го класса - муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности  старшей группы должностей муниципальной службы;

секретарь муниципальной службы 1, 2 и 3-го класса - муниципальным служащим, замещающим  муниципальные должности младшей группы должностей муниципальной службы .

4. Присвоение классных чинов муниципальным служащим осуществляется соответственно председателем Совета депутатов, главой администрации, руководителем иного органа местного самоуправления.

5. Муниципальный служащий при поступлении (переводе) на иные муниципальные должности муниципальной службы сохраняет классный чин до присвоения ему в установленном порядке иного классного чина.

6. Муниципальный служащий при назначении на муниципальную должность муниципальной службы, а также при переводе на муниципальную должность муниципальной службы иной группы представляет документы, подтверждающие его классный чин, или сдает квалификационный экзамен.

7. Квалификационный экзамен может быть проведен по инициативе муниципального служащего для присвоения ему по результатам указанного экзамена очередного классного чина. 

8. Квалификационный экзамен принимает квалификационная комиссия, создаваемая в порядке, установленном нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

         9. При увольнении со службы в связи с выходом на пенсию муниципальный служащий считается находящимся в отставке и сохраняет присвоенный ему классный чин. В трудовой книжке производится запись о его последней должности с указанием "в отставке".
